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En Santa Lucia de Tirajana, a dieciocho de julio de dos mil veinticuatro.

EL SR. ALCALDE-PRESIDENTE, Francisco José Garcia Lépez (Decreto niimero 2023/4634 de fecha 17
de junio).

143.064

ANUNCIO
2.961
Por la presente comunicacion se hace ptblico la Resolucién nimero 2024-4234, de fecha 12 de julio de 2024,
por el que se nombra como funcionario/a de carrera de (1) una plaza de Técnico Superior de Salud Piiblica perteneciente
a la Escala de la Administracion Especial, Subescala Técnica, grupo A, Subgrupo A1, afectadas por el proceso
de estabilizacién del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, a través del sistema de Concurso, cuya parte
dispositiva tiene el siguiente tenor literal:

“PRIMERO. Nombrar como funcionario de carrera tras la superacion del proceso selectivo extraordinario de
estabilizacién del personal temporal, para la provisién en propiedad de una (1) plaza de TECNICO SUPERIOR
EN SALUD PUBLICA, por el sistema de CONCURSO, a don SAMUEL RODRIGUEZ MEDINA con DNI
**%8886*** como Técnico/a Superior en Salud Publica, perteneciente a la Escala de la Administracién
Especial, subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, para ocupar en tal calidad la plaza nimero 1114.

SEGUNDO. Adscribir a Don Samuel Rodriguez Medina, con DNI ***8886*** al puesto nimero 1101 de la
Relacién de Puestos de Trabajo como funcionario de carrera, con derecho al total percibo de las retribuciones
correspondientes al Grupo A, Subgrupo Al-Técnico/a Superior en Salud Publica.

TERCERO: Aprobar la constitucion de la Lista de Reserva correspondiente al proceso selectivo de la categoria
de TECNICO SUPERIOR EN SALUD PUBLICA, conforme a la calificacién final y por orden de puntuacién
decreciente de aquellos aspirantes que no hayan obtenido plaza y segin el orden de puntuacion, debiendo haber
obtenido una puntuacién minima de 3 puntos y propuestos por el Tribunal Calificador (Se adjunta como Anexo).

CUARTO. Notificar la presente resolucion a los interesados, asi como el régimen de recursos que corresponda.
Asimismo, se le informara acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad
con ocasidn de la relacidn que se entabla con el Ayuntamiento.

QUINTO. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

SEXTO. Comunicar, al Registro de Personal asi como dese traslado de la resolucién a la Direccién General
de Funcién Publica, al Departamento de Néminas y Personal, a la Intervencién Municipal de Fondos y a la Junta
de Personal, para su conocimiento y efectos oportunos

SEPTIMO. Proporcionar la informacién estadistica correspondiente a los resultados del proceso de estabilizacién
de empleo temporal a través del Sistema de Informacién Salarial del Personal de la Administracién.”

ANEXO.
LISTA DE RESERVA TECNICO SUPERIOR SALUD PUBLICA GRUPO/SUBGRUPO A/Al.

ORDEN DE LA LISTA DE RESERVA DNI APELLIDOS NOMBRE PUNTUACION TOTAL

1 *##%0202*%*  SANCHEZ CANGA  BLANCA EUGENIA 3,255
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En Santa Lucia de Tirajana, a veintidés de julio de dos mi veinticuatro.

EL SR. ALCALDE-PRESIDENTE, Francisco José Garcia Lépez (Decreto niimero 2023/4634 de fecha 17
de junio).

143.065

ANUNCIO
2.962
De conformidad con la Base Decimotercera de los Criterios Generales de la Convocatoria habiéndose
procedido a publicar en el Tablén de Anuncios y web municipal los anuncios de calificaciones finales, relacién
y orden de candidatos que han superado los procesos selectivos para la cobertura la/s plaza/s afectadas por el
proceso de estabilizacion de la categoria de Psic6logo/a como Funcionario de Carrera y como Personal Laboral
Fijo del Ilustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, mediante el sistema de concurso.

Se requiere a las personas propuestas para efectuar el nombramiento como funcionario/a de carrera o
contratacién como personal laboral fijo, que aporten la documentacion requerida, tal y como establece la base
DECIMOCUARTA de los Criterios Generales de la Convocatoria, dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS
HABILES, contados a partir del dfa siguiente de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes seleccionados aportardn, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, respecto a la siguiente documentacion:

a) Titulacién compulsada requerida para el desempeiio del puesto o correspondiente homologacién de la misma
en caso de titulacién extranjera.

b) Certificado médico oficial (firmado y sellado por médico colegiado) acreditativo del cumplimiento del requisito
establecido en la base 3.1) de los Criterios Generales.

¢) Declaracion responsable de no estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos ptiblicos
por resolucién judicial, segtin al modelo oficial que figure en las correspondientes bases especificas.

Los/las aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberdn presentar, ademds de la declaracion relativa
al Estado espaiiol, declaracién jurada o promesa de no estar inhabilitado o en situacidén equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

d) Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad, y compromiso de no desempefiar ninguna otra
actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

e) Los aspirantes que hayan accedido por el turno de reserva de personas con discapacidad deberdn presentar
Resolucién o Certificado, de acuerdo con lo indicado en apartado 3 de la Base Cuarta.

Los/las que tuvieran la condicién de empleados/as publicos/as, estardn exentos de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados en su anterior nombramiento, debiendo presentar Gnicamente certificacién del
Ministerio u Organismo del que dependan, acreditando su condicién de empleado/a publico/a y demads
circunstancias que consten en su expediente personal.

2. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si se produce la renuncia del/la aspirante seleccionado/a
antes de su nombramiento, toma de posesion o formalizacién de contrato laboral, no presenta la documentacién
exigida en esta Base o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en



